Change Owner im Bereich Quality Control
befristet fir 6 Monate (w/m/d)

Uber die Rolle:

Sie werden fir 6 Monate die Abteilung Quality Control in der Langen Allee 24, A-1220 Wien,
zu den Themen Abweichungs-, Change Control-, und Sample Management in Wien
unterstiitzen. Sie widmen sich der praktischen Umlagerung von Proben und deren
elektronischer Verwaltung (JD Edwards) sowie der strukturierten Zusammenfassung von
Texten aus dem Qualitatssystem Trackwise. Zuséatzlich werden sie die Abteilung bei der
Bestellung und Versorgung mit Verbrauchsmaterialien und Biroartikeln unterstiitzen.

Das bewirken Sie:

o Erstellen von strukturierten Zusammenfassungen von Abweichungs- und Change
Control Inhalten

¢ Enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern

e Mitarbeit bei der Abarbeitung von Abweichungen und Changes

e Probenkontrolle sowie Ein-/um-/auslagern aus den Lagerraumen der QC

e Mitarbeit bei der Uberarbeitung und Erstellung von Dokumenten (SOP, Work
Instructions, Formularen...)

e Sicherstellung der zeitgerechten Versorgung der Abteilung Quality Control mit
Verbrauchsmaterialien und Buroartikeln

Daflr bringen Sie mit:

e Erste Erfahrungen im Bereich Abweichungs- und Change Control Management
¢ Kenntnisse Uber die Anforderungen an internationale Behdrdenaudits
e Berufserfahrung in der Pharmazeutischen Produktion

e Erfahrung im Bereich GMP/GLP

e Verstandnis im Umgang mit bzw. in der Auslegung von Regularien

e Kritisches und objektives Beurteilungsvermégen

e Selbstbewusstes Auftreten

e Empathische Personlichkeit

o Selbstandiges Arbeiten und Priorisieren

e Teamféahigkeit und Sozialkompetenz

o Genauigkeit, Verlasslichkeit und Flexibilitat

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Gute EDV Kenntnisse (Word, Excel, Sharepoint, Teams, Power-BlI)

Das bieten wir lhnen:
Fur diese wichtige und verantwortungsvolle Position betragt das Mindestgehalt € 2.696,88

brutto/Monat (Vollzeit, KV chem. Industrie). Das tatséchliche Gehaltspaket richtet sich nach
Ihrer Berufserfahrung und Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung via www.takedajobs.com!



http://www.takedajobs.com/
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Weitere Benefits:

e Flexible Arbeitszeitmodelle

o Work@home je nach Position/Abteilung

e Firmeninternes Jobrotation Programm

e Strukturiertes Karenzmanagement

e Betriebskindergarten

e Kostenlose Gesunden-Untersuchungen und Vorsorge-Impfungen

¢ Gymnastikkurse und Kraft-Trainings im hauseigenen Fitness- und Wellness-Center

e Physiotherapie und Massage

e Generelle Betreuung durch den Arbeitsmedizinischen Dienst

e Hilfe und personliche Beratung (gratis und anonym, 365 Tage im Jahr, fur beruflich und
privat)

o Attraktives (gestitztes) Verpflegungsangebot in den Betriebsrestaurants

e Erwerb von Aktien zu Mitarbeiter*innen-Konditionen

o Kostenlose Unfallversicherung bei Freizeit- und Arbeitsunféllen

e Mitarbeiterrabatte (Veranstaltungen, Feste, vergunstigte Einkaufsmoglichkeiten, etc.)

e In-house Putzerei-Service

Interessierten Menschen bieten wir zahlreiche Mdglichkeiten. Geschlecht, Alter, Hautfarbe,
Herkunft und sexuelle Orientierung spielen dabei keine Rolle, im Gegenteil: Wir fordern
Vielfalt. Wir wenden uns gleichermalRen auch an Menschen mit Behinderung. Im Zuge eines
mdglichst barrierefreien Bewerbungsprozesses und um Gleichberechtigung zu verstéarken,
bitten wir Sie in Ihrer Bewerbung alle diesbezuglich relevanten Informationen anzugeben.

Mehr Uber uns:

In Osterreich arbeitet Takeda entlang der gesamten pharmazeutischen Wertschopfungskette:
Forschung & Entwicklung, Plasmaaufbringung, Produktion und Vertrieb. Takeda ist der gréf3te
Pharmaarbeitgeber Osterreichs. Rund 4.500 Mitarbeiter*innen tragen taglich dazu bei, dass
Medikamente aus Osterreich in die ganze Welt gelangen und Patient*innen in Osterreich
Zugang zu innovativen Arzneimitteln von Takeda erhalten. Die Entwicklungs- und
Produktionsstandorte von Takeda befinden sich in Wien, Linz und Orth an der Donau.

Empowering our people to shine:
Unter dem Motto ,Empowering our people to shine” hat sich Takeda zum Ziel gesetzt, alle
Mitarbeiter*innen darin zu unterstiitzen, ihr Potenzial voll entfalten zu kénnen. Dazu setzt

Takeda fir seine Mitarbeiter*innen ein breites Programm an Weiterbildungen, Férderungen,
Benefits und flexiblen freiwilligen Leistungen um.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung via www.takedajobs.com!



http://www.takedajobs.com/

